Departamento del Vaile del COdigo: FO-M9-P2-02
Cauca -
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
- SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Péagina: 1de 9
Fecha: 15 de Diciembre de 2025
[INFORMAGION GENERAL DEL CORTRATO ™ T~ 7 77~ 7 oo
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-19.13-17690-2025 de 21 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC No.
5600095838 Del 22/11/2025 + Apropiacién Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- Pi37-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 * Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador + Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento det Valle
del Cauca durante el periodo de gobiemo * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practicc de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044
CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR
Contratista C.C. 1116439040

Teléfono. 3142378839

Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia de! cumplimiento def cronograma de actividades y

plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2,

por lo que se concluye que, las

obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad.
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnhica a los emprendedores y/o
mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencion del programa para el fortaiecimiento al emprendimiento y el
Desarrolio Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econoémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3.
Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos,
etc), conforme a los lineamientos de la entidad y ia normatividad
vigente, segin solicitud del lider del proceso y/o supervisor del
contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,
desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por ei lider de proceso o supervisor de 100%
contrato. 6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
de informacidn dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacidn Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a ia instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobemacion del Valte. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. 9. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera
brindar el apoyo técnico, operativo y administrativo necesario para la
_ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial, acompanando procesos de sensibilizacion, difusion a
grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacion
institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacion, apoyo

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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logistico y elaboracion de los informes y soportes requeridos por el
supervisor designado.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de Diciembre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia - 100,0%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. N/A

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorrogh, suspensiones o adiclones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. : I

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestaciéon de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-17690-2025 del 21 de noviembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacion:
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1. Realizar e levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en ef Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista acompafié la Feria de Emprendimiento “Bienvenida a Diciembre”, realizada en el mes de
diciembre por la Alcaldia de Bugalagrande, en la cual participaron 25 emprendedores de los sectores
de artesanias, gastronomia y comercio. Desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo, se logrd levantar la informacion de ios participantes con el fin de integrarlos a
la base de datos, establecer contacto y vincularlos a la ruta de emprendimiento.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle det Cauca

siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empieo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista brindé 10 asesorias en mercadeo a emprendedores siguiendo la ruta de atencion
establecida. Inicialmente, socializé la ruta de emprendimiento; posteriormente, realizd la caracterizacion
correspondiente y, finalmente, ofrecié una asesoria personalizada en mercadeo, en la cual explico las
estrategias de fidelizacion, comunicacion y distribucion, con el objetivo de potenciar el crecimiento
empresarial a través del incremento de ventas.

Se comparte soporte digital:
hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/17vGimRo918 NZN63XLTbeJVWusX-
RLWrrkDsOKEi7fA/edit7gid=195774122#qid=195774122

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros
actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. ‘

El contratista apoy6 con la orientacion para la subsanacién de ocho emprendedores que participaron
en la convocatoria ValleINN + Bugalagrande. De acuerdo con los lineamientos y el proceso de la
convocatoria, los participantes postulados contaban con un plazo para corregir algunos documentos
que habian sido diligenciados de manera incorrecta o que no cumplian con los requisitos establecidos.
Por esta razén, varios emprendedores realizaron consultas tanto a través de la aplicacion WhatsApp
como de manera presencial, y el contratista brindd orientacion personalizada para que pudieran
entregar los requerimientos conforme a fo solicitado por el operador de la convocatoria.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.
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E! contratista participoé en la reunién virtual del equipo del Centro de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la UCEVA, en la cual el coordinador y la auxiliar del centro socializaron las estadisticas
relacionadas con las metas de emprendedores atendidos, la convocatoria ValleINN+, el manejo de los
archivos fisicos y digitales, asi como aspectos correspondientes a la cuenta de cobro.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

El contratista brind6 dos capacitaciones grupales dirigidas a emprendedores.

t.a primera capacitacién se enfocé en finanzas, orientando a los participantes en los fundamentos del
modelo financiero de un plan de negocios, incluyendo el manejo de registros de ventas, el calculo del
punto de equilibrio y la proyeccidon financiera. Esta sesion tuvo como propésito fortalecer las
capacidades empresariales y contribuir a la toma de decisiones basada en informacién financiera clara
y estructurada.

La segunda capacitacion estuvo centrada en la inteligencia artificial aplicada a los negocics, donde se
explicod su importancia en los procesos productivos y administrativos, asi como las herramientas de uso
transversal que facilitan tareas estratégicas y operativas, entre ellas la plataforma ChatGPT. Esta
formacion buscod promover la adopcion de nuevas tecnologias para mejorar la competitividad y
eficiencia de los emprendedores.

Se comparte soporte digital:
hitps://drive.google.com/driveffolders/1HF ZiWmCBoN8i2ya4F 1MIdYd4Jm 1nki]

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Forento del Empleo.

El contratista participd en una reunidn presencial en la que hicieron parte la Secretaria de Desarrollo
Econémico Municipal de Bugalagrande y la empresa Comfenalco Valle de la Gente. El objetivo de este
encuentro fue identificar las lineas estratégicas de emprendimiento del municipio y definir las acciones
que pueden desarroliarse de manera articutada para el fomento empresarial y el fortalecimiento de la
competitividad municipal.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobemacion del Valie.

El contratista participé en la reunién presencial del Consejo Municipal Rural, a la cual fue invitado por
la Secretaria de Desarrollo Econémico Municipal de Bugalagrande. Durante este espacio se trataron
temas relacionados con emprendimiento, empleabilidad, turismo y fomento agropecuario.
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Esta reunion fue fundamental para escuchar a los emprendedores campesinos de la zona rural plana
y alta, y de esta manera proyectar acciones que permitan brindar soluciones dentro de las capacidades
de cada entidad o gestionarlas a traves de otros actores institucionales.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista apoyé el acompafiamiento del Burger Fest Bugalagrande 2025, evento en el cual
participaron 26 establecimientos de comidas rapidas ubicados tanto en el casco urbano como en la
zona rural. Durante esta actividad, realizd visitas a varios establecimientos y apoyé su promocion a
través de las redes sociales de la Alcaldia de Bugalagrande.

Como resuitado del evento, se logré la venta de 7.539 hamburguesas, representada en ingresos por
$143.241.000, asi como la asistencia de 5.273 personas, entre propios y visitantes, durante los seis
dias de desarrollo del festival.

9. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesaric para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompaiiando
procesos de sensibilizacion, difusion a grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacién
institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacion, apoyo logistico y elaboraclén de los
informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

El contratista brindé atencién a los usuarios que presentaron dudas sobre el programa ValleINN+
Bugalagrande, explicando especificamente los términos y referencias de dicha convocatoria,
incluyendo el proceso de subsanacion, la presentacidn del pitch, los criterios de seleccién de
beneficiarios, las capacitaciones y la entrega de los requerimientos solicitados.

Esta jormada de atencion fue solicitada por emprendedores que se postulaban por primera vez y que,
a pesar de contar con los términos y condiciones de la convocatoria, no tenian clara la dinamica del
proceso.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO !

El contratista ha cumplide con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pension y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 82062769 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
1976086927. con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. ei objeto se ha desarroilado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con ef Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

iz aﬂfk“" et L A e b S .ﬂ 3
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REAUZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
c ¢ Valor (Anticipo, Valor |Observacio
oncepto avances, Fecha de pago pago ol
pagos)
Valor iniclal del
contrato $7.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de $
precios
Valor Total del
Contrato $7.500.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $7.500.000
Valor total
ejecutado $7.500.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses s
moratorios
lm 3 lm MIENTO pemtasirahag }r "siﬁgw‘fﬂi"“;a“m. 41
NO APLICA
[SEGUISENTO JURIDICO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1895, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

EI contratlsta reallzé las afi Ilacmnes ylo aportes obllgatonos al Slstema General de Segundad Social.

Babitellbe dmnmml ]
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Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
15 dias del mes de Diciembre de 2025

LD

Wb

JUAN %%RAV/O CASTARO

Subsetretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.1144041044

Elaboré

Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristanchc Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesionai Universitario, | Subdirector de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




